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ACTA DE COMITE DE TRANSPARENCIA.

Acta de la Sesion de Integracién e Instalacion del Comité de Transparencia de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo,-------- - e

En las instalaciones de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, siendo las
15:00 horas, del dia lunes 12 de junio del afio 2017, en la oficina que ocupa la Rectoria
de la Universidad, sito Carretera Muna-Felipe Carrillo Puerto, km 137, SN, La
Presumida, Quintana Roo, se reunieron los integrantes del Pleno del Organismo
citado, el Representante Legal y Encargado del Despacho de la Rectoria de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo: M. C. Ildefonso Palemén Herndndez
Silva, Titular de la Unidad de Transparencia: Lic. Lino José Gémez Salazar, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos: Tomas de Jestis Canul Tec, Profesor-
Investigador de Tiempo Completo: Dr. Gilberto Avilez Tax, Técnico de apoyo: Ing.
Jorge Daniel Ek Euan, con el objeto de integrar e instalar el Comité de Transparencia
de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo en lo sucesivo (UIMQROO), en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 24 fraccion [, 43 y 44 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y homélogos 54 fracciones I, XVIII
y XXI, 60, 61,62,100 y Quinto Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo, bajo el siguiente;-------==z-=zeuzmz---

ORDEN DEL DiA
I.- Palabras de Bienvenida.
I1.- Pase de Lista de Asistencia.

lll.- Integracion e Instalacion del Comité de Transparencia de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo.

1V.- Clausura de la Sesién.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA.

PRIMERO. Palabras de Bienvenida. En uso de la voz, el M. C. lldefonso Palemén
Hernandez Silva, Representante Legal y Encargado del Despacho de la Rectoria de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, da la més cordial bienvenida a todos
los asistentes a la integracién e instalacion del Comité de Transparencia de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, haciendo mencién, de la suma de
esfuerzos que se debe considerar relevante para cada uno de los servidores piiblicos
de este organismo, para efecto de dar cumplimiento, en tiempo y forma, con todas y
cada una de las obligaciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso al Informacién Publica
para el Estado de Quintana Roo, vigilando en todo momento el respeto a las bases y
principios que en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de
datos personales, quedaron establecidas en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y nuestra Constitucion Local.-=----r-===rsmmnmsmommmmcmmmcaemmccmmnaeae
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SEGUNDO. Pase de Lista de Asistencia. En uso de la voz, el Lic. Lino José Gomez
Salazar, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos, procede a pasar lista de los servidores piblicos de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo que fueron convocados, encontrandose presentes
todos y cada uno de ellos, mismos que quedaron mencionados en el proemio de la
presente Acta, por lo que una vez verificado la existencia del quérum legal, se declaré
formalmente instalada 1a SeSiOn.-=---=====s=vsrmmmmemam e

TERCERO. Integracién e Instalaciéon del Comité de Transparencia de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo. Retomando el uso de la palabra,
el M. C. lldefonso Palemén Hernandez Silva, Representante Legal y Encargado del
Despacho de la Rectoria de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo,
informa a los Servidores Publicos de este Organismo y por unanimidad de votos y en
términos de lo dispuesto en los articulos 52,53,54 fracciones LIV, XVIILXIX,XXI 56 Y 57
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Quintana Roo, que el Comité de Transparencia quedé integrado con los siguientes
cargos y servidores publicos de la UIMQROO: Un presidente, cargo que recaera en El
Representante Legal y Encargado de la Rectoria, Secretario, al Titular de la Unidad de
Transparencia y 3 vocales, cargos que recaerdn: Jefe del Departamento de Recursos
Humanos y Profesor-Investigador de Tiempo Completo y un técnico de apoyo de la
UIMQROOQ respectivamente.==s======ssss=ssecmemnmmomammo oo oo e se s e e m s oo oo s o dodo oo e n e

En ese tenor, una vez integrada la estructura del Comité de Transparencia, los
servidores publicos de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, en voz del
M. C. Ildefonso Palemén Hernandez Silva, Representante Legal y Encargado del
Despacho de la Rectoria procedié a declarar la instalacién formal del mismo, en
términos de los dispuesto en los articulos 60, 61, 62 y Quinto Transitorio de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo,
quedando de la siguiente manera:

Instalacion del Comité de Transparencia de la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo.

Presidente M. C. lidefonso Palemoén | Representante Legal y
Hernandez Silva. Encargado del Despacho de
la Rectoria
Secretario Lic. Lino José Gomez | Director de Administracion
Salazar. y Servicios y Titular de la
Unidad de Transparencia.
Vocal Lic. Tomas de Jests Canul | Jefe del Departamento de
Tec. Recursos Humanos
Vocal Dr. Gilberto Avilez Tax Profesor-Investigador de
Tiempo Completo
Vocal Ing. Jorge Daniel Ek Euan Tecnico de apoyo.

Asimismo, el Lic. Lino José Gomez Salazar, Director de Administracién y Servicios y
Titular de la Unidad de Transparencia, exhort6 a los miembros que integran el Comité
De Transparencia, para que en su actuacién como tal, observen en todo momento los
principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, transparencia y profesionalismo, lo
que sin duda garantiza el 6ptimo y eficaz desempefio de las funciones que les asigno la
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, en su articulo 62, mismas
que se traducen en:

Articulo 62.

Los Comités de Transparencia tendran las siguientes funciones:

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las

solicitudes en materia de acceso a la informacidn;

[I. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién
del plazo de respuesta, clasificacidn de la informacién y declaracion de inexistencia o
de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

[II. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que
previa acreditacién de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma fundada
y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacién y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién;

V. Promover la capacitaciéon y actualizacién de los Servidores Publicos o integrantes
adscritos a las Unidades de Transparencia;

VI. Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la
informaci6n, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los
Servidores Piblicos o integrantes del sujeto obligado;

VII. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste
expida, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

VIIL Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se
refiere el articulo 124 de la presente Ley;

IX. Supervisar la aplicacién y cumplimiento de los lineamientos, criterios y
recomendaciones expedidos por el Sistema Nacional y por el Instituto;

X. Acceder a la informacién del sujeto obligado para resolver sobre la clasificacion
realizada por los titulares de areas, conforme a la normatividad previamente
establecida para tal efecto y para opinar sobre las formas sobre su resguardo o
salvaguarda;

XI. Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a
la informacion;

XIl. Fomentar la cultura de transparencia;

XIIL Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion;

X1V. Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestién de
las solicitudes de acceso a la informacion;

XV. Proponer al Titular del sujeto obligado, la publicacién de informacién adicional a
la sefialada por el Capitulo II del Titulo Sexto, en aras de la transparencia proactiva, y
XVI. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable o que le instruya el
Instituto.
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Cuarto. Clausura de la Sesion. Acto seguido y en uso de la voz, el M. C. Ildefonso
Palemén Hernandez Silva, Representante Legal y Encargado del Despacho de la
Rectoria seiialo: Que una vez integrado e instalado formalmente el Comité de
Transparencia de la UIMQROO, agotados todos los puntos del orden del dia y no
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habiendo otro asunto que tratar al respecto, se clausura la presente Sesion de
Instalacién de Comité mencionado, levantandose la presente Acta, siendo las dieciséis
horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce de sus
cuatro hojas, los que en ella intervinieron, para los efectos legales pertinentes.----------
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Lic. Lino . Lic. ¥omas de Jesié Canul Tec.
Director de Ad / Servicios y Jefe del Departamyhto de Recursos
Titular de la Un de TraNsparencia. Hum
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= Dr. Gilberto Avilez Tax. Ing. Jorge Daniel Ek Euan.
Profesor-Investigador de Tiempo Técnico de Apoyo.
Completo.

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Sesion de Integracion del Comité de Transparencia
de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, de fecha 12 de junio del 2017.
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